CRITERII DE SELECTIE PENTRU CURSURILE DE FORMARE

[C1: ,Preventing Early School Dropout- a Challenge For Every Teacher” Praga, Cehia, 08-12.06.2020

[Jc2: ,,Facing Behavior Problem—indiscipline, Racism and Bullying in the Classroom”, Limasol, Cipru 13 - 18.07.2020

ANEXA 1.6

U]C3:,,Building a Positive Learning Environment- Classroom Management, Communication Skills, Effective Teaching and Learning”’, Limasol, Cipru ,20-26.07.2020

Program: Erasmus+, actiunea cheie 1, Mobilititi, Educatie scolari

in vederea selectiei participantilor din cadrul proiectului
»Merg la scoalid, am o sansa” / ,, I go to school, I have a chance!”

nr. 2019-1-RO01-KA101-062380

Beneficiar: Scoala Gimnaziala. Nr. 1 Albesti, Botosani

Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj | Punctaj | Punctaj Dovezi
total | autoev. | eval.
comisie
Relevanta temei cursului in | Motivatia convingatoare a  necesitiii 4
activitatea didactica participirii la curs
Modalitatile de diseminare |- Membru in echipa de management de 5
Scri a informatiilor proiect
crisoare
de Capacitatea organizationald

intentie si de rezolvare a 4

problemelor




Capacitatea de a lucra in
echipi

Spirit de echipi, competente de colaborare
cu ceilalti.  Exprimarea  liberda a
sentimentelor, iar critica sd nu fie privitd
ostil i sd nu fie luatd in nume personal.

Asumarea
responsabilitatilor legate de
desfagurarea proiectului si
de valorizarea
rezultatelor proiectului

Cunostinte despre specificul programului

Erasmus+, Staff Mobility sl

responsabilititile  beneficiarilor  acestui

program.

- Cursuri/seminarii cu privire la programul
Erasmus- 2p

- Manager proiect,
Erasmus — 8p

coordonator proiect

10

Adaptabilitate si
disponibilitate

CV Europass

Formarea initiald

Studii superioare de lungé durata,scurta
duratd/ masterat/ postuniversitar

3/2/1=
omax

Formarea continua

Gradul didactic I/ II / definitivat

3/2/1=
fmax

Implicarea in viata scolii
si rezultate obtinute

Responsabilitati la nivel de scoala: director /

director adjunct / consilier educativ (3/2/1p),

responsabil comisie metodicd/ comisie de

lueru {(2p), membru CEAC/SCIM (2p),

membru in comisia de elaborare ROI (1p),

membru CA (2p), coordonator programe

europene (1p), membru in echipe de proiect

la nivel european (2p)

Obs. Membru CA, CEAC — reprezentant]
al scolii

max. 13

Initierea i implementarea unor proiecte la
nivel european/national/local (in ultimii 2
ani gcolari)

5/4/3
12 max

Obtinere finantare proiecte europene;/

sponsorizéri sau donatii

5/4/3
12 max

coordonator  cerc

max. 3

Formator, mentor,




pedagogic / practici pedagogica, alte
responsabilitéti la nive] judetean / national
Competente digitale Certificate / atestate de formare continui,
O.cn.Eu ctenge dovezi ale utilizérii TIC in procesul de max. 15
digitale predare / Invitare / evaluare
max.
TOTAL 100

Competente lingvistice: max. 100 p

- Pasaport lingvistic
- Profesori limbi moderne
- Interviu/ test limba englezi

NOTA:

1. ACTIVITATILE SI DOVEZILE SUNT VALABILE PENTRU ULTIMII 2 ANI SCOLARL i

2. NU EXISTA LIMITA MINIMA DE PUNCTAJ. IERARHIZAREA SE VA FACE iN ORDINEA DESCRESCATOARE A
PUNCTAJULUI OBTINUT.



