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Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR 1 ALBESTI

Titlul proiectului: Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti
Cod final de nregistrare F-PNRAS-1-2022-2140

Contract de finantare nr. 12457/22.09.2022

Nr. 535/27.02.2024

ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA NR 1 ALBESTI
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului

Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti
F-PNRAS-1-2022-2140

a 12 posturi de experti nationali, pe termen lung pe perioada aferentd implementarii proiectului
Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti
F-PNRAS-1-2022-2140, conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT

Scolii Gimnaziale nr. 1 Albesti prin diversificare, imbunatdtirea si extinderea serviciilor educationale
furnizate la nivelul unitatii de invatamant.

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR 1 ALBESTI
Durata proiectului: 36 de luni

Bugetul proiectului: 980.390,00 /ei, fara TVA

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Tn vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivului mai larg corespunzitor
schemei de finantare a grantului, SCOALA GIMNAZIALA NR 1 ALBESTI organizeazi selectia
unui numar de 12 experti, in cadrul proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in
Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti - finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar —

cod proiect F-PNRAS-1-2022-2140.

Expertii sunt selectati pentru implementarea urmatoarelor activitati:
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1.3.2. Activitati pedagogice si de sprijin: programul Scoala dupa scoala (SDS), ore remediale 1:1 si
activitati de sprijin (consiliere si orientare scolara, sedinte de consiliere parentald, sedinte de consiliere
psihologica individuald)

Rezultate vizate: 1 program “Scoala dupa scoala” (aprox. 90 de participanti) cuprinzand ore remediale (de
grup si individuale) dublat de activitati complementare de consiliere elevi (consiliere si orientare scolara/
consiliere psihologicd), consiliere parentala.

1.3.3. Activitati extra-curriculare (educatie nonformald, inclusiv in sistem outdoor). organizare cluburi
pentru elevi, program de voluntariat, concursuri scolare

Rezultate: Cluburi tematice pentru elevi (film, arts & crafts, jocuri si benzi ilustrate); 1 program de
voluntariat si educatie civica —”Ajutam pe cei de langa noi”.

Tn vederea atingerii rezultatelor proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala
Gimnaziala ijr.l Albesti, F-PNRAS-1-2022-2140 din Cererea de finantare, SCOALA
GIMNAZIALA NR 1 ALBESTI va selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Nr. ore/expert

crt. (sub)activitatii

1 1.3.Activitati de 7 Cadre didactice - 18 de luni Conform graficul de
interventie activitati pedagogice: activitati pentru

implementarea
programelor
remediale

- Limba si literatura
romana — 2 posturi
- Matematica — 2

1.3.2. Activitati
pedagogice si de

sprijin posturi T(r(]jigiribu.it(ilinegal,l
- Limbi striine mnctie de orarele
(franceza/engleza)— fiecarui program)
2 posturi;
Informatica — 1
post
1 Consilier scolar
(pentru serviciile de
sprijin)
2 1.3.Activitati de 4 Cadre didactice - 18 de luni Conform graficul de
interventie activitati nonformale activitati extra-
curriculare
1.3.3. Activitai (distribuite inegal,
extra-curriculare in functie de orarele
(educatie fiecarui program)

nonformala, inclusiv
Tn sistem outdoor
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invatamant care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR — Cod:
PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti In cadrul proietelor cu finantare
nerambursabild si rambursabild finantatd prin Planul National de Redresare si Rezilientd vor fi

evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

e N > e Rodrecaras Rezilienta

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) Are cetatenie romand/cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplind;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent;

d) Are cel putin 1 an experienta in activitatea didactica/asistenta educationala;

e) Nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de savarsire cu intentie, care
I-ar face /care ar face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI REMEDIALE

a) Numar posturi vacante: 5 experti
- 2 posturi - Cadre didactice — activitati remediale — Limba roméana
- 2 posturi - Cadre didactice — activititi remediale — Matematici
- 2 posturi - Cadre didactice - activititi remediale — Limbi straine
(Franceza/Engleza)
- 1 post Cadru didactic — activititi remediale Informatica
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitdti conform graficul de activitdti pentru implementarea programelor

remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu

calendarul scolar, nevoile programe remediale la nivelul unitdtii si in limita bugetului alocat);
c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

1.3.2. Activitati pedagogice si de sprijin
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Activitatea A1.3.2. presupune organizarea unui program de educatie remedial-preventiva de tip
»ocoala dupd scoala“ (pentru aprox 90 de elevi) inclusiv acordarea unei mese de pranz.
Activitdtile vor fi organizate pe durata anului scolar, cu posibilitatea prelungirii duratei de
participare a elevului (reintegrarii elevilor intr-un nou ciclu) in cazul in care la sfarsitul acestei
perioade acesta nu a depasit situatia de risc (si completarea serviciilor educationale cu asistenta
psihosociald personalizati/ore remediale 1/1, dupa caz). In situatii justificate, cum ar fi
necesitatea pregétirii elevilor pentru examene de corigentd, de Incheiere a situatiei scolare sau
pentru actualizarea cunostintelor etc. activitatile remediale se pot desfasura si pe durata vacantei.
La nivel de continut, orele remediale vor viza in primul rand disciplinele cuprinse in evaluarea
nationald — Limba Romana si Matematica, in vederea cresterii gradului de promovabilitate.
Activitatile educationale vor avea un caracter interactiv si vor valorifica infrastructura dezvoltata
prin activitatile de la categoria3 (echipamente si dotdri clase inteligente dar si aplicatii si
platforme educationale de testare si/sau invitare). In cadrul acestui program, elevii vor beneficia
de evaluari intiale (de competente, cunostinte-pentru a stabili nivelul si personaliza continutul
de invatare-dar si evaluari privind profilul de invatare, abilitati socio-emotionale care sustin
invatarea etc. in vederea personalizarii abordarii), vor fi sprijiniti in efectuarea asistata a temelor,
in activitati de aprofundare a cunostintelor, de remediere, recuperare scolara si ameliorare a
dificultatilor de invatare, de remediere comportamentala si atitudinald, activitdti de socializare
etc. Orele se vor desfasura Tnainte/dupd programul scolar obligatoriu sau in weekend, in functie
de orarul scolii, disponibilitatea salilor de clasa, programul cadrelor didactice implicate etc.

e N > e Rodrecaras Rezilienta

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

Cadre didactice — activitati | ¢  Studii  superioare  specifice  postului  absolvite
remediale (specializarea - Limba i Literatura romana/

- Limba romani (2 posturi) Matematicd/Limbi straine/Informatica);

- Matematica (2 posturi) e Experientd in domeniul educational — min.1 an;
- Limbi straine (2 posturi)
Informatica (1 post)

Din Fisa postului

- Proiecteazd activitatile educationale (planificarea
activitdtilor didactice, stabilirea continutului de Invatare,
alegerea strategiilor didactice, realizarea intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitdtile didactice de grup (SDS) si
individuale (ore remediale 1:1): activitati de predare,
suport in realizarea temelor, evaluare si monitorizarea
activitatii elevilor astfel incat sa se obtind maximum de
eficienta a lectiilor,

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Verificd prezenta copiilor la programele educationale;

- Asigurd completarea documentelor de inregistrare si
evidentd a activitatilor, de evidenta a copiilor care
participa la programe;
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e)

f)

9)
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- Supravegheaza copiii participanti la activititile din
programele educationale;

- Supravegheaza copiii in timpul servirii mesei, pauzelor
in aer liber si/sau in clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanatate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul
de proiect;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic,
in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabila

Abilitati:

Capacitate de lucru in echipa;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;
Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

1V.2. Denumire expert: CONSILIER SCOLAR

a)
b)

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului

Expertul va presta activitdti conform graficul de activitati pentru furnizarea serviciilor de
sprijin (distribuite inegal, in corelare cu programul de desfasurare SDS, calendarul scolar,
nevoile elevilor si in limita bugetului alocat);

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
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1.3.2. Activitati pedagogice si de sprijin

e N > e Rodrecaras Rezilienta

Activitdtile de sprijin constau n:

- Sesiuni de consiliere si orientare scolara,concepute in vederea prevenirii §i combaterii abandonului
scolar, pentru creserea nivelului de motivare, a stimei de sine, a relationrii cu alte persoane etc. —
sedinte organizate lunar pe grupe

- Sedinte de consiliere parentald - destinate parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu
scopul de a discuta parcursul/progresul elevului dar si pentru a creste gradul de implicare a familiei
in viata scolii si pentru a imbunatati relatia copil-parinte-scoald — aprox. 2 sedinte/ grupa pe durata
participarii la programele SDS

- Sedinte consiliere psihologica individuald — dupa caz, pentru elevii care necesita astfel de interventii

- Identificarea elevilor care cumuleaza mai multe situatii de risc, inclusiv comportament nepotrivit cu
cauze mai profunde (precum abuzul fizic si/sau emotional, neglijare, violenta, exploatare, saracie
extremad, probleme de sédnitate, cerinte speciale CES etc.) si cooptarea serviciilor sociale locale cu
competente in domeniu pentru demararea interventiilor specifice in conditiile legii.

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

- Consilier scolar e Studii superioare specifice postului absolvite
(specializarea — Stiinte sociale: Psihologie, Asistenta
sociala, Stiinte ale educatiei)

e Experientd in domeniul asistentei educationale/psiho-
sociale — min.1 an;

Din Fisa postului

- Proiecteazd activitatile de asistentd educationald si
psihosociald  (planificarea  activitatilor, stabilirea
strategiilor de consiliere optime pentru prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic, realizarea materialelor specifice);

- Sustine activitatile de consiliere individuala si de grup
pentru elevi;

- Susine activitati de consiliere parentald;

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Supravegheaza copiii in timpul activitatilor de sprijin;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanatate a copiilor;

- Monitorizeaza situatiile de abandon scolar, risc privind
consumul de droguri, tulburdri comportamentale etc.

- Identifica elevii care cumuleazd mai multe situatii de
risc, inclusiv comportament nepotrivit cu cauze mai
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profunde (precum abuzul fizic si/sau emotional,
neglijare, violentd, exploatare, sdracie extrema,
probleme de sanatate, cerinte speciale CES etc.) si
participd la cooptarea serviciilor sociale locale cu
competente in domeniu pentru demararea interventiilor
specifice in conditiile legii;

- Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor -
elevi, elevi - elevi, profesor — familie;

- Elaboreaza rapoarte si situatii solicitate de Directorul de
proeict;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic,
in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal si a
principiilor de eticd profesionala.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului,

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

IV.1. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI NONFORMALE

a) Numar posturi vacante: 4 experti

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitdti conform graficul de activitdti pentru implementarea programelor

remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu
calendarul scolar, nevoile programe remediale la nivelul unitétii si in limita bugetului alocat);
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c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
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1.3.3. Activititi extra-curriculare (educatie nonformal3, inclusiv 1n sistem outdoor)

In cadrul acestei activitati, se vor organiza o serie de actiuni educationale nonformale, care vor

conduce la intarirea interactiunilor dintre elevi/elevi si profesori, precum si la cresterea

implicérii din partea elevilor, stimularea intereselor individuale, cresterea autonomiei si a

increderii in sine etc. Actiuni:

I. Programul ,,Alege ce ti se potriveste!”

Organizarea unor cluburi tematice, centrate pe interese de actualitate ale elevilor, respectiv:

- Club de film - proiectii de filme documentare si filme pentru copii urmate de discutii

- Arts & crafts club — ateliere pentru realizarea de proiecte artistice, (decoratiuni, indeosebi
decoratiuni tematice cu ocazia anumitor sdrbatori, creatii din papier-mache si reciclare,
quilling/origami/modelaj in lut, bratara prieteniei etc.).

- Game Club — activitati de grup, constand in jocuri de societate, jocuri de strategie, jocuri
pentru dezvoltarea a diverse abilitati etc.

- Comic Book club — grup constituit Tn jurul unei minibiblioteci de benzi desenate create la
nivelul scolii.

Cluburile se vor reuni periodic (de 2 ori/lund-in medie) sub coordonarea unui cadrul didactic

(pentru activitati nonformale).

Pentru derularea acestor activitati se vor achizitiona materiale si consumabile specifice, cum ar

fi de ex.: filme, consumabile pentru activitatile artistice (vopseluri, ustensile de pictat si desenat,

hartie, carton, etc.), jocuri (lego, puzzle, jocuri de societate, jocuri de strategie, table de sah si

dame, carti de joc etc), colectie de benzi desenate.

[1. Organizarea unui program de voluntariat si educatie civica —”Ajutam pe cei de langa noi”-

activitdti caritabile impreund cu reprezentanti ai comunitdtii pentru sprijinirea grupurilor

vulnerabile.

[II.Dezvoltarea autonomiei, perseverentei, abilitdtilor de comunicare. Desfasurarea de

concursuri de comunicare pe diferite tematici (creatie literard, promovarea spiritului civic,

promovarea multiculturalitatii, mediul inconjurator si dezvoltarea durabild)- 3 concursuri cu

premii (1/an).

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

Cadre didactice — activitti e Studii superioare absolvite;

nonformale IR . s oo
e Experientd in activitatea didacticd (activitati

educationale pentru copii) — min.1 an;

Din Fisa postului

- Proiecteazd activitdtile educationale nonformale
(planificarea activitatilor, realizarea intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitatile nonformale (organizare si sustinere
cluburi pentru elevi, programe de voluntariat, concursuri
scolare);
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- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Verificd prezenta copiilor la programele educationale
nonformale;

- Asigurd completarea documentelor de inregistrare si
evidentd a activitdtilo si de evidentd a copiilor care
participa la programe;

- Supravegheaza copiii participanti la activitatile din
programele educationale nonformale;

- Supravegheaza copiii 1n timpul servirii mesei, pauzelor
in aer liber si/sau in clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sandtate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul
de proeict;

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in

limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioarda in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
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c) Copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indelinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
consurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate In CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documente la sediul Scolii Gimnaziale nr.1 Albesti din Comuna Albesti,
judetul Botosani, pana la data de 11.03.2024, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a 2 (doud) etape dupa cum urmeaza:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii
Gimnaziale nr.l  Albesti / pe pagina web a beneficiarului, la  adresa
scoalalalbesti.coresi20.ro/proiect-pnnr-planul-de-reducere-a-abandonului-scolar-in-scoala-
gimnaziala-nr-1-albesti-cod-final-de-inregistrare-f-pnras-1-2022-2140/ . Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale nr.l Albesti/ online la adresa de e-mail
scalbesti@yahoo.com in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale
nr.1 Albesti / pe pagina web a beneficiarului la adresa scoalalalbesti.coresi20.ro/proiect-pnnr-
planul-de-reducere-a-abandonului-scolar-in-scoala-gimnaziala-nr-1-albesti-cod-final-de-

inregistrare-f-pnras-1-2022-2140/, in termen de 1 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
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Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba interviu. Pentru a promova
proba interviu, candidatii tebuie sa obtind minim 60 de puncte.

Proba interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afigseaza la sediul Scolii Gimnaziale nr.1
Albesti/ pe pagina web a beneficiarului, la adresa scoalalalbesti.coresi20.ro/proiect-pnnr-planul-
de-reducere-a-abandonului-scolar-in-scoala-gimnaziala-nr-1-albesti-cod-final-de-inregistrare-
f-pnras-1-2022-2140/, in termen de o0 (1) zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, precum si
pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa scoalalalbesti.coresi20.ro/proiect-pnnr-
planul-de-reducere-a-abandonului-scolar-in-scoala-gimnaziala-nr-1-albesti-cod-final-de-
inregistrare-f-pnras-1-2022-2140/ n termen de maxim o (1) zi lucratoare.

Cadidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

VIII.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

27.02.2024

Publicare anunt

27.02.2024-11.03.2024

Depunerea dosarelor

12.03.2024-13.03.2024

Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

13.03.2024, ora 13.00

Afigsarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitdtii  administrative a
dosarelor

14.03.2024, intre 8.00 -12.00

Depunerea eventualelor contestatii

15.03.2024, ora 10.00

Solutionarea si afisarea rezultatelor la
eventulele contestatii

18.03.2024 , intre 13.00 -15.00

Interviul

19.03.2024, ora 10.00

Afigarea rezultatelor 1n urma interviului
(rezultate finale)

Afisat astdzi 27.02.2024, la sediul Scolii Gimnaziala nr.1 Albesti.

MUTUZAC ANCA NICOLETA

Reprezentant legal Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti
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